Studiematerial for skolan

till boken "Nar mallen inte stammer”

Studiematerialet ar upplagt for kollegialt larande med boken som
underlag. Malet &r att |attare kunna ga fran teoretisk forstaelse
vidare till pedagogiska strategier i vardagen. Diskussioner och
reflektioner i arbetslaget med hjalp av ett strukturerat och
konkret material kan underlatta denna process.

Studiematerialet finns i tva olika versioner. Ett som ar anpassad
till férskolan och ett for skolan.

Bada versionerna finns fritt att ladda ned pa hemsidan.
www.hedevagpedagogik.se
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Hur ska vi fa mallen att passa battre?
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Las om forklaringsmodeller fér hur hjarnan tar emot,
processar och reagerar p§ information s.9-33.

Diskutera och reflektera kring fragestallningarna nedan.

NAR MALLEN
INTE STAMMER

Nobelpristagare Daniel Kahneman beskriver i sin bok “Tanka
snabbt och langsamt” hjarnans satt att ta emot, processa och
reagera pa information med hjalp av en forklaringsmodell
som han kallar for "System 1 och System 2”.

System 1 System 2
Omedveten ® Aktivt medveten
Snabb * Ldngsam
Energisnal * Energikrévande
Autopilot ® Logisk
Omedelbar @ * Kontrollerad
Intuitiv * QOkad puls och blodtryck

Ge exempel pd funktioner som for de flesta &r mer
automatiska enligt System 1.

Ge exempel pa funktioner som for de flesta kraver ett mer
aktivt medvetande enligt System 2.

Vilka konsekvenser kan en dverbelastning av System 2 fa?
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I boken beskrivs en férenklad pedagogisk férklaringsmodell dver hur

hjarnan hanterar information.

I denna modell motsvaras Kahnemans system 1 av "Sekreteraren” och
"oikl; . ” ” ” o
Bibliotekarien” medan system 2 motsvaras av "Chefen”. Omradena
"Motorik” och "Perception” redovisas for sig.

Information

=&

 Sekreteraren (Kahneman System 1)

« Bibliotekarien (Kahneman System 1)

+ Chefen (Kahneman System 2)

«  Motorik
Perception

Sekreteraren

Uppmarksamhet
Prioritering

Organisation och planering
Aktivitets/vakenhetsreglering
Kansloreglering
Impulsreglering

Ovr. regleringar
Arbetsminne

Startenergi
Tidsuppfattning

Processtid

Hos de flesta av oss jobbar “Sekreteraren”
automatiskt utan att vi behdver koppla pa
det aktiva medvetandet. I stress sa
fungerar alla dessa funktioner mycket
samre. Om “Sekreteraren” inte klarar av
sina funktioner sd kan "Chefen” med det
aktiva medvetandet ga in och kompensera
under en tid men det kostar mycket
energi och &r inte hallbart dver tid. Vid
ADHD s3a &r manga "Sekreterarfunktioner”
kraftigt nedsatta men man kan ocksd ha
stora svarigheter med dessa funktioner
utan att det ar aktuellt med en diagnos.

Las mer om Sekreteraren pa
s.12-17
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Svarigheter med Sekreterarfunktioner:

*  Brister i uthallighet och fokus

*  Aktivitetsgrad skiftar (Iag/hog)

*  Tappar traden, byter fokus

*  Svart med organisation och planering

*  Processtid (kort/lang) for att bearbeta information
*  Svart att vardera och prioritera intryck

*  Svart att bortse fran ovidkommande intryck

* Svart med kansloreglering
*  Impulskontrollsvarigheter
Konsekvenser i skolan?
Diskutera/reflektera:
Har vi elever som har svarigheter med sina Sekreterarfunktioner?
Hur paverkar detta elevens “Inlarningsnetto”? (se artikel 22)
Vilka konsekvenser ser vi i skolan om en elev har Sekreterarsvarigheter?

Kan unika Sekreterarfunktioner dven innebara styrkor? Hur bra &r vi pa att
tillvarata dessa?

Vilka anpassningar kan goras pa skol/organisationsniva?
Vilka anpassningar kan gdras for hela gruppen?

Vilka anpassningar kan goras i arbetet och bemdétandet av elever med
svarigheter pa Sekreterarnivan?

Se mer om generella insatser pa s.17.

Vardera pa en skala 1-10 i vilken utstrickning de olika anpassningarna gors:

1 10
Inte alls Valdigt
mycket

Vad behévs utvecklas for att svaret ska komma hégre pa skalan?

Vem gor vad? Nar bérjar vi?
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Bibliotekarien

"Bibliotekarien” gor for de flesta av oss
ocksa sitt jobb automatiskt utan det

Forestallningsférmaga aktiva medvetandets hjalp. Har finns ett

Kommunikation-ut stort referensbibliotek med tidigare

Kommunikation-in erfarenheter och detaljer sammanfogade
o till stérre helheter. Med denna grund kan

Generalisering vi sedan bilda inre férestéllningar och

Helheter och sammanhang utifran den information vi far
kommunicera och samspela pa basta
satt. Om "Chefen” aktivt maste lista ut
Skapa inre rubriker och dra medvetna slutsatser sd gar det at
mycket energi pd bekostnad av annat.
Diagnoser inom autismspektrat innebar
att dessa funktioner ar kraftigt nedsatta.
Barn och ungdomar fran andra lander och
kulturer kan ocksa uppvisa svarigheter pa
Bibliotekarieniva.

Tolkning och analys

Socialt samspel

Las mer om Bibliotekarien
pa s.18-22

9

Svarigheter med Bibliotekariefunktioner: l@?

Svart att forestalla sig vad som menas och vad man ska goéra
Svart att skapa inre bilder speciellt utifran verbal kommunikation
Svarigheter att koppla ihop detaljer till stérre sammanhang

Svart att processa information som man inte sett eller varit med om sjélv
Svart att lista ut information som inte klart framgar

Svarigheter att generalisera, reflektera, vardera och tolka information
Tolkar ord och uttryck mer bokstavligt

Svart att tolka kroppssprak

Svart att uppfatta bakomliggande intentioner

Svart vid 8mnesmoment som staller krav pa bearbetning av information
Oftast lattare med faktauppgifter

Tycker oftast om faktabdcker mer an skonlitteratur

Stora konsekvenser féor kommunikation och samspel
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Svarare att se med tanken ‘ Lattare att se med 6gat

@ Se artikel 12! g
2
5

Konsekvenser i skolan?

Diskutera/reflektera:

Har vi elever som har svarigheter med sina Bibliotekariefunktioner?

Hur paverkar detta elevens “Inlarningsnetto”? Artikel 22.

Hur paverkar detta elevens kommunikation och sociala samspel? Artikel 15,18
Vilka konsekvenser ser vi i skolan om en elev har Bibliotekariesvarigheter?

Kan unika Bibliotekariefunktioner &ven innebara styrkor? Hur bra &r vi pa att
tillvarata dessa?

Vilka anpassningar kan géras pa skol/organisationsniva?
Vilka anpassningar kan goras for hela gruppen?

Vilka anpassningar kan goéras i arbetet och bemdétandet av elever med
svarigheter pa Bibliotekarienivan? Se mer om generella insatser pa s.22-23.

Vardera pa en skala 1-10 i vilken utstréckning de olika anpassningarna gors:

1 10
Inte alls Vvaldigt
mycket

y

Vad behdvs utvecklas for att svaret ska komma hégre pa skalan?

Vem goér vad? Nar borjar vi?
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[ ] IQ
* Aktivt tdnkande, planering,
analys, logik mm.

* Sjalvkansla

®* Driven av succe’
®* Nyinlarning

®* Energikravande
® "Chefsform”

® Kan vara lattkrankt

Las mer om Chefen pa s.24-27

Chefen

N&r "Chefen” jobbar gar det at mycket
energi sa det galler att inte dverbelasta
"Chefens” funktioner. En utmattad och
dveranstrangd "Chef” kan fa starka
reaktioner och utbrott. Att lara sig nya saker
och aktivt processa information samt att
undvika situationer av misslyckanden ar ett
hart jobb. Ska dessutom “Chefen”
kompensera for bristande funktioner pa
"Sekreterarniva” och "Bibliotekarienivd” sa
ar risken stor for 6éverbelastning. Den storsta
utmaningen &r oftast att fa en “Chef” att tro
pa sin egen férmaga och skapa inlérnings-
situationer som inte innebar upprepade
misslyckanden speciellt inte i relation till
andra.

Svarigheter med Chefsfunktioner:

® Chefen blir latt uttrottad i nya situationer

*  Varierande "Chefsform” paverkar kvalitén

® Stdrre risk fér starka reaktioner, utbrott och sammanbrott

* Okad kéanslighet fér upplevda tillréttavisningar

* Okad kanslighet fér upplevda krankningar

® Ovilja att préva nya moment

®* Undviker uppgifter med risk for synliga misslyckanden i

relation till andra

*  Férstar inte om undervisningen &r pa en fér avancerad niva

*  Risk fér problematisk skolfr@nvaro

Varfor vill man oftast
inte hoppa héjdhopp om
ribban ligger for hogt?

Se artikel 5!

Kenth Hedevag - Kungalv



Konsekvenser i skolan?

Diskutera/reflektera:

Har vi elever som har svarigheter med sina Chefsfunktioner?

Vilka konsekvenser ser vi i skolan om en elev har Chefssvarigheter?

Hur paverkar detta elevernas “Inldrningsnetto”? Se artikel 22.

Ger vi eleverna tillrdckligt med tid fér repetition av genomgangna moment?
Ge exempel pa starka reaktioner hos elever pa din skola.

Har vi elever med problematisk skolfranvaro? Okar antalet? Varfor? Se artikel 30.
Vad hander om en elevs Chef inte kdnner sig kompetent?

Vad hander om kraven &r stdrre &n férmagan?

Ge exempel pa positiva omformuleringar istéllet for tillrattavisningar.

Vilka anpassningar kan goras pa skol/organisationsniva?

Vilka anpassningar kan gdéras for hela gruppen?

Vilka anpassningar kan goéras i arbetet och bemdétandet av elever med
svarigheter pa Chefsnivan? Se mer om generella insatser pa s.27.

Vardera pa en skala 1-10 i vilken utstréckning de olika anpassningarna gors:

1B P 4

1 10
Inte alls Valdigt
mycket

Vad behévs utvecklas for att svaret ska komma hégre pa skalan?
Vem goér vad?

Nar borjar vi?
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Motorik och perception

® Grovmotorik For att kunna tolka och agera i
vardagen behdver vi val fungerande

. motoriska och perceptuella funktioner.
* Ogahandkoordination Med perception menas hur vi urskiljer,
* Balanssinnet tolkar och reagerar pa sinnesintryck i
ett visst sammanhang. Att vara fysiskt
aktiv ar en bra investering for halsan

® Auditiv perception (ljudintryck) och nyare forskning visar att férmaga
till fokus, koncentration, arbetsminne,
aktivitetsgrad forbattras markant efter
® Taktil perception (yttre kanseln) pulshbéjande aktiviteter. En val
fungerande motorik och perception
betyder ocksa mycket fér

Las om motorik/perception pa s.28-32 | sjalvkanslan.

®*  Finmotorik

® Visuell perception (synintryck)

® Muskel och ledsinne

®* Smak- och luktsinne

Titta pa filmen "Introduktion till perception” pa Specialpedagogiska
skolmyndighetens lank: www.spsm.se/studiepaket-npf/moment-2/

Préva "Funktionssimulatorn” och upplev hur det kan vara i
klassrummet for en elev med annorlunda tolkning och bearbetning av
sinnesintryck. Lank: www.mfd.se/stod-och-verktyg/digitala-
verktyg/simulatorer-och-kostnadssnurror/funktionssimulatorn/

Hur kéndes det? 2N
[N |
OIORN

Svarigheter med motorik och perception:

®  Stdrs av olika ljus, ljud och kanselintryck

*  Svart att sitta stilla och koncentrera sig

*  Svart att rita och att skriva

*  Svart att férsta skalor, tabeller, kartor mm.

® Besvar av lukter som t.ex. parfym och rok

* Svart med att automatisera. T.ex. ga och prata
* Att kunna vara med pa olika rastaktiviteter

*  Svart med aktiviteter i &mnet “Idrott och hélsa”
*  Svart med aktiviteter pa friluftsdagar och pa fritiden
® Kan inte ata av alla matratter som serveras

® Risk fér utsatthet och krankningar
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Konsekvenser i skolan?
Diskutera/reflektera:
Har vi elever som har svarigheter med sin motorik?
Vilka konsekvenser ser vi i skolan om en elev har motoriksvarigheter?
Har vi elever som ar perceptuellt 6ver- eller underkansliga?
Vilka konsekvenser kan detta leda till i skolan?
Finns det meningsfulla rastaktiviteter for alla elever?

Finns det alternativa aktiviteter for elever som har motoriska svarigheter i &mnet
idrott och halsa och pa friluftsdagar?

Serveras det specialkost till elever som ar 6verkansliga fér smak, lukt och
konsistens? Behdvs det intyg? Vem skriver ut detta?

Vilka anpassningar kan goras pa skol/organisationsniva?
Vilka anpassningar kan gdéras for hela gruppen?
Vilka anpassningar kan goras i arbetet och bemétandet av elever med motoriska

och perceptuella svarigheter? Se mer om generella insatser pa s.33.

Vardera pa en skala 1-10 i vilken utstrdckning de olika anpassningarna gors:

B X

1 10
Inte alls Valdigt
mycket

Vad behdvs utvecklas for att svaret ska komma hdégre pa skalan?
Vem gor vad?

Nar boérjar vi?
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Relationer mellan vuxen och elev

En fungerande relation mellan larare och |_RELATIONSBANKEN |

elev ar en mycket viktig férutsattning for (

att elever ska prestera bra i skolan. En A z 9

del forskare menar att relationen mellan - £ /e

g . . INSATTNING

ldrare och elev ar den mest avgdrande // 3

enskilda faktorn for att ta vara pa varje op _
elevs utvecklingspotential. Man kan likna
detta relationsskapande arbete, som i
vuxna ska ta ansvar fér, som insattningar
och uttag i elevernas "Relationsbank”. Vi
maste gdra upprepade insattningar i
banken for att senare kunna gora uttag.
Insattningar gor vi nar vi bekraftar, delar
intresse, visar medkansla, berij[)nmer,
h]"alp(_ar, ..Stal!er upp 0sv. Utgag pa..kontOt Las mer i artikel 6 och 1ds gdrna Annika
gor vi nar vi stéller krav pa uppférande Liljas avhandling: “Fértroendefulla

och pd att utféra skolarbete. relationer mellan ldrare och elev” (2013)

%

=

Titta pa filmen ”Relation och motivation-Hur kan skolan bli meningsfull
for alla elever?” www.youtube.com/watch?v=1UhbAhBCOOM

Diskutera/reflektera:

Hur kan man géra insattningar pa elevernas "Relationsbank”?
Vad hiander om man gor fér manga uttag?

Vilka elever behoéver flest insattningar?

Vad kan goras pa skol/organisationsniva for att skapa forutsattningar for
fortroendefulla relationer till eleverna?

Vilka relationsskapande insatser kan gdras fér hela gruppen?

Vilka insatser kan goéras for att skapa fortroendefulla relationer med elever som
utmanar oss relationellt?

Vérdera pa en skala 1-10 i vilken utstrackning de olika insatserna gérs:

B X

Vad behdvs utvecklas for att svaret ska komma hégre pa skalan?

1 10
Inte alls Valdigt
mycket

Vem gor vad? Nar borjar vi?
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Visuellt stod

Visuellt stdd anvands ofta som ett
komplement till verbal information. Det
kan vara i form av t.ex. skriven text,
bilder, tankekartor, skisser, symboler,
mallar, film och diagram.

Det visuella stédet underlattar vid
informationsutbytet. Speciellt fér elever
som har svart med uppmarksamhet,
fokus, processhastighet och férmagan att
skapa inre gemensamma forestallningar
enbart utifran verbalt sprak.

Detta tydliggdérande av information ar
inte det samma som att informationen
forenklas och férmedlas pa en mer
grundldggande niva. Det handlar mer om
att anvanda en storre potential av
elevernas formaga till Idrande och till
redovisning av sina kunskaper.
Pedagogerna kan ocksd uppleva att
undervisningen blir mer strukturerad och
att de inte behover upprepa muntlig
information s& manga ganger.

Det visuella stdodet kan anvandas nar vi
vill ge information till eleverna men
ocksd nér vi vill f& information och nar
vi vill att eleverna ska bearbeta
information (t.ex. reflektera, vardera,
analysera, se sammanhang mm).

Las artikel 15 om "Kommunikation
med visuellt stod”.

Over 500 fria bilder hittar du pa:
www.hedevagpedagogik.se

H&r finns manga fler: www.bildstod.se

Att beskriva ndgot enbart med ord
stiller hdoga krav pa elevens
forestallningsformaga

Lattare att se
med 6gat

Svarare att se
med tanken
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For att ge information om t.ex.

Visuellt stod for att ge information:

Veckans innehall
Dagens innehall

Lektionens innehall

Faktakunskaper
Skolans lokaler
Nya aktiviteter

Valalternativ

Tydliggdra konflikter

Where do the
7 billion fiyay

Sociala samspelsregler Folkhéalsoprofessor Hans Rosling var en

Dagens lunch
Rastaktiviteter

Ny personal och vikarier

mastare pa att ge information med visuellt
stdd. Titta pa filmklippet “Hur gar det for
varlden?”:
www.youtube.com/watch?v=u0qcneWKGQM

Frilufts- och temadagar och diskutera hans framgangsfaktorer.

Diskutera/reflektera:

Hur anvander du visuellt stéd i din undervisning for att ge eleverna information?

Anvénder du visuellt stéd bade pa grupp- och individniva?

Vilka utvecklingsmdjligheter ser du i din undervisning?

Vi pedagoger ar ofta mycket verbala. Vilka risker kan detta medfdra?

Vilka anpassningar kan goras pa skol/organisationsniva?

Vilka anpassningar kan goras for hela gruppen?

Vardera pa en skala 1-10 i vilken utstréckning visuellt stéd foér att ge information

N

anvands:

X

1 10

Inte alls Valdigt

mycket

Vad behévs utvecklas for att svaret ska komma hégre pa skalan?

Vem gor vad? Nar borjar vi?

Kenth Hedevag - Kungalv



Visuellt stod for att bearbeta information:

Den nya laroplanen stéller héga krav pa Las ldroplanens mal i &mnet
elevernas féormaga att bearbeta information. svenska om krav pa att

Den ska tolkas i sitt sammanhang, varderas, reflektera och tolka

analyseras och reflekteras. underliggande budskap i texter

Exempel pa uppgifter som stéller hdga krav pa
att bearbeta information:

® Skriv en berattelse om din framtid

* Hur tror du bokens innehall speglar
forfattarens egen uppvaxt?

* Reflektera kring riksdagsvalet 2018. ”"Mellan raderna? Dar star det ju inget!”

® Fordelar och nackdelar? Gor ett aktivt val. Lis artikel 12: “Gustav har

* Tolka det underliggande budskapet i boken. svart att se med tanken”.

Diskutera/reflektera:

Hur kan du anvanda visuellt stdd som ett hjalpmedel for att eleverna lattare ska
kunna bearbeta information?

Kan du anvanda detta stéd pa bade grupp- och individniva?

Vilka utvecklingsmadjligheter ser du i din undervisning?

Vilka krav stéller ldroplanen pa elevernas férmaga att bearbeta information?

Ar undantagsbestdmmelsen, Skollagen kap.10 §21 och kap.15 §26, aktuell for
elever som har denna svarighet som en del av en funktionsnedsattning?

Finns det stod for hur eleverna lattare ska bearbeta information i
larobokshandledningarna?

Vilka anpassningar kan géras vid prov och bedémningar?

Vardera pa en skala 1-10 i vilken utstréckning visuellt stéd for att bearbeta
information anvands:

B X

1 10
Inte alls Valdigt
mycket

Vad behévs utvecklas for att svaret ska komma hégre pa skalan?

Vem go6r vad? Nar bérjar vi?
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Visuellt stod for att fa information av eleverna:

Att fa reda pa vad en elev tycker, tdnker och kdnner | Lé&s skollagen kap.4 §9

kan vara helt avgdrande for att hitta bra och i laroplanen om
anpassningar och I8sningar pa problem som uppstar elevers ratt till
i vardagen. Om den som vi vill stédja och hjalpa delaktighet.

sjalv kdnner sig delaktig och kan paverka de
insatser som goérs sa ar detta en mycket
betydelsefull framgangsfaktor.

o Hur ser det
Ett verbalt samtal med mer évergripande fragor ut fran
som t.ex. hur har du det?, har du férslag pa elevens

. . - ” H II?
forandringar? kan ofta vara svart att svara pa. Med utkikstorn"s

hjalp av visuellt stéd s dkar mojligheten till ett
kvalitativt bra samtal. Detta galler speciellt for
elever som har svart att “se med tanken” men géller
oftast for alla. Las artikel 16 om samtal
med visuellt stdd.

Det ar viktigt att tydliggdra fér samtalspartnern att
malet med samtalet &r att fa information sa att Las artikel 17 om
skolsituationen kan forandras till det battre. visuella samtalsformer.

Diskutera/reflektera:

Diskutera skollagens och laroplanens krav pa delaktighet och hur vi kan 6ka den?
Vilka av samtalsformerna i artikel 17 kan vara aktuella fér dina elever?
Kan du anvédnda detta stod pd bade grupp- och individniva?

En del elever ar mycket verbala. Kan det dnda vara aktuellt med visuellt stod i
samtal? Ar den verbala formagan lika med att vara bra pa att “se med tanken”?

Kan samtal med visuellt stdd vara en bra grund infor ett utvecklingssamtal?
Vilka utvecklingsmadjligheter ser du?
Har vi tillrackligt med tid for samtal med vara elever?

Vardera pa en skala 1-10 i vilken utstréckning visuellt stod for att fa information
fran eleverna anvands:

B b 4

1 10
Inte alls Valdigt
mycket

Vad behévs utvecklas for att svaret ska komma hégre pa skalan?

Vem goér vad? Nar borjar vi?
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Starka reaktioner och utbrott/sammanbrott

Starka reaktioner kan visa sig p& manga
olika satt. En del reagerar pa ett mer
tydligt satt medan andras reaktioner ar
mer svaravlasta fér omgivningen. Vanliga
ut%tagerande reaktioner ar t.ex. att man
sager eller gor olampliga saker, vagrar
delta eller flyr bort fr&n sammanhanget.
Andra reagerar pa ett satt som inte &r
lika tydligt som t.ex. att inte ga till
skolan/jobbet, bli passiv, nedvardera sig
sjalv eller fa @ngest. Gemensamt for
dessa starka reaktioner ar att det ar
personens satt att kommunicera med
omgivningen att ndgot &r fel, &ven om
inte alltid personen sjalv eller andra
forstar orsakerna till reaktionen.

For att vi battre ska kunna forsta,
forebygga och hantera de situationer
som uppstar behdver vi leta efter orsaker
till reaktionerna. Ibland finns det en
tydlig anledning till de starka
reaktionerna men det kan ocksa handla
om manga sma orsaker som tillsammans
utléser en stark reaktion.

I skolan bér svarighetsgraden vara

. . . [o]

rimlig, stressen hanterbar och innehallet

kannas meningsfullt. Om inte eleven har
. . [¢}

en hég kansla av sammanhang sa

kommer det troligtvis forr eller senare

resultera i en reaktion.

Las artikel 7: "Starka reaktioner”.

Diskutera/reflektera:

Man kan reagera starkt
pd manga olika satt

Exempel pa vanliga orsaker:

Kraven dverstiger férmagan
Relationsproblem

Bristande kontroll

Bristande meningsfullhet
Kommunikationssvarigheter
Kanslighet for frustrationer
Kanslighet for affektpdslag
Upplevda of6rratter
Obehagliga sinnesupplevelser
Svart med impulskontroll
Svart med aktivitetsbyten
Den mentala energin ar slut
Lagt blodsocker och trotthet

L&s artikel 30: “Anton vill inte ga till skolan”

Har vi elever som visar starka reaktioner i skolan?

Vilka starka reaktioner kan vi se hos eleverna?

Diskutera troliga anledningar till elevers starka reaktioner pa din skola.

Har vi elever med problematisk skolfranvaro? Ar begreppet "Hemmasittare” bra?

Aron Antonovsky skapade begreppet "KASAM”. Vad menas med detta?

Kenth Hedevag - Kungalv



Starka reaktioner och utbrott/sammanbrott

I negativ stress finns ingen potential for inlarning.

Las artikel 8 "Det lyser rott”.

Diskutera/reflektera:

Vad hander med "inlarningsnettot” om eleven ar i stark stress?

Ar det skolans ansvar att reducera elevers stress?

Las skollagen: Skollagen (2010:800) 3 kap. 3 §. Reflektera éver vart uppdrag.
Ar vi bra pa att anpassa kraven for varje enskild elev?

Ar vi bra pa att &ndra kraven nar férmagan varierar fran gang till gang?

Hur kan det komma sig att en elevs formaga kan variera sa stort?

"Stressburken” ar en visuell
forklaringsmodell for att lattare
se sambandet mellan fér mycket
stress och starka reaktioner och
utbrott. Vi har alla en slags inre
stressburk dar vi har mindre och
storre saker som paverkar var
stressniva. En del av oss har
manga saker i burken och inte
s@ mycket buffert kvar for nya
stressfaktorer. Andra har gott
om utrymme kvar och tal battre
nya pafrestningar.

Ibland ar det en till synes
obetydlig sak som utléser starka
reaktioner, men &r burken full sa

far inget mer plats. L&s artikel 9 : "Stressburken &r full”.

{ KOMMENTAR 3.

.~ oo

Diskutera/reflektera:

Varfor ar det viktigt av vi kartldgger vad eleverna har i sina stressburkar?
Vilka hanteringsstrategier kan vara lampliga om stressburken ar full?

Kan stressburken anvandas som férklaringsmodell fér hela gruppen?

Diskutera din egen stressburk och vilka hanteringsstrategier du brukar anvanda.
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Starka reaktioner och utbrott/sammanbrott

N&r tanken ar tom sa fungerar inte motorn

Manga elever med neuropsykiatriska Las artikel 24 om "Energibalans”.
funktionsnedsattningar som t.ex.
ADHD och inom autismspektrat
forbrukar mycket mer mental energi i
skolan an andra. Forklaringen till detta
ar att de i hégre grad anvander
"Chefen” och det medvetna tankandet i
situationer som andra hanterar mer
automatiskt.

En kartlaggning i form av en
energiinventering kan ge vardefull
information for att kunna skapa en bra

balans mellan energigivare och

energitagare. Detta kan vara en Ger ener'gi + Tar ener‘gi -
mycket viktig del for att oka

forstdelsen och for att forebygga starka

reaktioner.

Gor din egen energiinventering!

Lista aktiviteter, platser och

personer som ger eller tar

energi fran dig. Anvand en
skala 1-10.

Diskutera/reflektera:

Har vi elever pa skolan som verkar férbruka mycket mental energi?
Vilka reaktioner tror du ar vanliga hos elever med “soppatorsk”?

Kan det se olika ut hemma och i skolan? Varfoér kan det vara sa?
Kan roliga aktiviteter och positiva relationer ocksa ta mycket energi?

Kan man gdra en energiinventering pa gruppniva dar alla elever far lista sina
energigivare och energitagare?
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Starka reaktioner och utbrott/sammanbrott

Hur kan vi méta elever med starka reaktioner pa basta satt?

Nedan visas en modifierad form av Whitakers affektionskurva (Whitaker
2001) som beskriver olika grader av kéanslotillstand. Se artikel 7.

Med denna som grund kan det vara lattare att forsta ett
handelseférlopp och kunna férebygga, hantera och efterarbeta starka
reaktioner och utbrott.

Vardag. Det ar lugnt och vi kan jobba med férebyggande insatser.

Det bérjar sjuda och risken ar stor for att det ska koka éver. Vi behdver
agera pa ett smart satt for att hindra att detta sker.

Det kokar 6ver. Skadan har redan skett och vi behdver minimera
konsekvenserna.

Det har lugnat ner sig igen. Vi behéver efterarbeta men far akta oss sa
det inte borjar koka igen.

Kan du identifiera de fem grundaffekter som bilderna visar?

19
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Starka reaktioner och utbrott/sammanbrott

Vardera pa en skala 1-5 i hur bra skolans personal ar pd nedanstdende
pastdenden. 1 &r mindre bra och 5 &r riktigt bra.

1. Férebyggande
Kunskap om allmanna lagbestammelser och vad arbete i vardagen
skollagen séger om hur vi far ingripa vid starka =
reaktioneriskolan. looooob

Att gora skolan begriplig, hanterbar och meningsfull for
allaelever. looooob

Att kartlagga och reducera stressfaktorer. 1 coooo 5
Att skapa fortroendefulla relationer mellan vuxna och elever. 1 coooo 5
Att ha en generell plan for hur vi ska agera vid krissituationer 1l coooo 5

Att ha individuella handlingsplaner, dar eleven har varit delaktig, for hur vi
ska agera vid starka reaktioner. 1l coooo 5

En god samverkan med vardnadshavare och andra professionella i
natverket. 1 coooo b5

Anvanda humor som avledare. 1 ooooo5 2. Det borjar "sjuda och
bubbla”.
Att undvika onédig kroppskontakt. 1 coooo5 Risk for reaktioner!

Lata en kollega ta éver situationen. 1 coooo 5
Vara lugn och beharskad. Halla en 1ag profil. 1l coooo 5
Avleda med ord, byta aktivitet och plats. 1l coooo 5

Undvika prestigesituationer och hota med straff. 1 coooo 5
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Starka reaktioner och utbrott/sammanbrott

Att ge berdm och bekraftelse om eleven féljer 3

. IID k k . !"
den uppgjorda planen. 1 coooo 5 et kokar over

Den starka reaktionen ar ett

Att ha ett I3gaffektivt bemdtandefor att inte 6ka faktum.
den starka reaktionen. 1l cocooo b

Att undvika kroppskontakt och dgonkontakt samt
att halla I1ampligt avstand. 1 coooo 5

Att fortsatt forsoka med att avleda med ord,
aktivitet, plats eller ny person. 1l coooo5

Att inte diskutera orsak och verkan samt
konsekvenser i detta léage. 1 ooooo 5

Att aktivt ingripa vid fara for eleven eller
omgivningen. looooo 5

Att ge mycket berdm om det &nda gatt relativt bra.
looooob

4. Det har

Att pa ett lugnt och neutralt satt satta ord pd det som hént. lugnat ner sig”.
Eleven kanske inte minns. 1 ooooob

Att ge forslag pa hur ni kan ga vidare idag och féljande dag.
looooob

Att se till att alla inblandade parter far ratt information och
forstdelse for situationen. 1 coooo 5

Att vid ett senare tillfalle ha ett reflektionssamtal utan att det
upplevs som tillrattavisande. 1 coooo 5

Vad &r vi bra pa och vilka omraden behdver vi bli battre pa?
Go6r en sammanstallning!

Vad behévs utvecklas for att svaren ska komma hégre pa
skalorna?

Vem gor vad? Nar bérjar vi?
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Det gemensamma sprakets kraft

Sekreteraren
Bibliotekarien
Chefen

Det finns mycket stora
vinster att géra om barn,
ungdomar och vuxna
delar samma begrepp.
Finns det en gemensam
forstaelse vad det géller
innebdrden av ord och
begrepp sa 6kar chansen
till bra kommunikation.
Har foljer nagra exempel
pa nya ord och begrepp
som finns beskrivna i
boken.

Relationsbanken
Inlérningsnetto
Hojdhoppardag

Elevens utkikstorn
Stressburken
Soppatorsk
Energigivare

Vilka fordelar ser du med att

Las artikel 35 om "Ord
och begrepp”.

anvénds redan pa skolan?

Gor skillnad!

Du kan inte gora allt men
du kan alltid géra nagot
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anvanda gemensamma begrepp?

Vilka andra gemensamma begrepp



